U.S.D.E.M.

HANDBALL
—_SMED

RAPPORT FINANCIER
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Assemblée générale annuelle du 19 septembre 2015

Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de l'assemblée générale annuelle, voici le rapport financier annuel de la saison
2014/2015, du 1*" juillet 2014 au 30 juin 2015.

RAPPORT GENERAL

L'exercice cloturant le 30 juin 2015, le bilan est donc définitif. C'est avec un léger déficit que nous
cloturons cette saison 2014/2015.

La trésorerie de 'association, demeure un gros chantier, car malgré le gros travail fait par Thierry et
Jennifer, il apparait encore difficile d'établir un procédé afin de suivre plus facilement les dépenses
et les recettes. Nous restons plein de bonne volonté et n'allons qu'en nous améliorant avec l'aide du
bureau et des bénévoles.

Cette année sportive budgétaire, est principalement marquée par I'embauche d'un emploi avenir. En
effet grdce aux aides de I'état nous avons pu embaucher Grégoire Nikonoff a temps plein. Sans cette
aide cela n'aurait pas été possible.

De plus, toujours dans un souci de transparence et ce pour la deuxieme année, nous avons fait
certifier nos comptes. Cela nous demande beaucoup de temps et de vigilance car cela reste un
exercice compliqué.

Afin de mieux juger les chiffres qui vous seront donnés dans la suite de ce rapport, voici tout d'abord
la représentation de ceux qui caractérisent 'association du point de vue financier.



> Concernant les dépenses :

B Stages joueurs et arhitres

M Fraisde deplacement

M Frais postaux, télécommunications, bancaires
m Charges de I'emploi avenir

Arbitrages
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DEPENSES

B Achats de matériel

M publicité et honoraires
W Intervention entraineur
= Cotisations

m Manifestations extra sportives

Pour cette saison 2014/2015, les dépenses sont arrétées a hauteur de 70 748,35 € avec quatre

grands axes :

1. Interventions des entraineurs : 14 580 € ce qui représente 21 % du budget et une diminution

de - 24.06 % par rapport au budget 2013/2014 (19 200€).

2. Achat du matériel : 16 721.96 € ce qui représente 24 % du budget et une augmentation de

25.06 % par rapport au budget 2013/2014 (13 370.68€)

3. Les frais d'engagements et de licences : 11 911,25 € ce qui représente 17% du budget et une

augmentation 12,17 % par rapport au budget 2013/2014 (10 618.90€)

4. Le dernier grand axe est les frais engendré par I'emploi avenir: 14 082.08 € soit 20% du
budget. Cette dépense est compensée en quasi intégralité en recette avec la prise en charge

de I'état.




Comme chaque année, les défraiements des entrdineurs restent une part importante du budget qui
nous est alloué. Le club continue de tenir compte des critéeres comme les diplomes, I'ancienneté... La
baisse est due principalement a 'embauche d'un entraineur en contrat avenir dont les missions ont été
redéfinies et élargies.

Tout comme l'an passé, nous avons gardé les mémes jeux de maillots pour toutes les équipes tout
comme l'an passé. De plus, le club a souhaiter participer a I'achat de packs club pour tous les licenciés.
Pour I'année sportive 2015/2016, et suite a la mise en place d'une entente pour les catégories séniores
il est a prévoir des nouveaux jeux de maillots aux couleurs des deux clubs. Evidemment le financement
sera partagé en conséquence.

Concernant la dépense liée aux licences et engagements de début d'année, une légére augmentation
est a constater. Ceci s'explique par la création d'une nouvelle section féminine, ainsi qu'une deuxieme
équipe - 15 ans.

> Concernant les recettes :

M publicite H produit emploi avenir
m subvention deuil la barre B subvention Montmorency
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I evenements sportifs
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Le montant total des recettes, s'éléve a 67 445 € avec trois grands axes :



1. 24700 € de subventions des mairies ce qui représente 37 % de nos recettes. Deuil-la-Barre
pour 17%, Enghien les Bains pour 14 % et Montmorency pour 6%, avec une augmentation globale
de 0,82 %.

2. 26 885 € de cotisations ce qui représente 41 % des recettes avec une augmentation de 5,66%
par rapport aux recettes de l'an passée.

3. 11887.95 € qui proviennent de I'état pour nous permettre de financer |'emploi avenir et
représente 18 % des recettes.

Les montants des subventions des mairies ont trés légérement augmentés. Avec l'ouverture de
deux sections, les cotisations des joueurs augmentent légérement alors que les prix des licences
restent constants.

Pour conclure :

Cette année |'équilibre budgétaire du club est de nouveau en déficit. En effet, la différence entre
les recettes et les dépenses est de - 3 224,90 € contre - 2 051.13€ I'an passé. Nous finissons
malgré tout l'année avec un solde bancaire de 3 810.36 € au 30 juin 2014. Comme chaque année il
va falloir rester vigilant, mais le club et ses bénévoles ont la volonté de faire progresser la
section.

Une section éveil au handball va voir le jour en début d'année 2015/2016.

Une convention a été mise en place, pour établir une entente entre le club de St Brice et le SMED
handball sur les groupes de séniors.

Les orientations du club se font toujours en concertation avec le bureau et les entraineurs, mais
nous sommes toujours a la recherche de bénévoles pour suivre nos équipes et &tre porteur de
nouveaux projets. De plus, nous cherchons toujours a mettre en place un nouveau financement avec
la recherche de sponsors qui n'a pas encore porté ses fruits.



